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Diskusija „Pasaulinės švietimo plėtros tendencijos“

Dr. Yael Sharan temos pristatymas
Pasaulinės mokymo praktikos tendencijos – žingeidžios bendruomenės kūrimas

Tradicinėje mokytojų rengimo sistemoje griežtai reglamentuojama mokytojų veikla, stebimas jų darbas ir siekiama kontroliuoti jų darbo rezultatų kokybę. Susidaro įspūdis, kad mokytojai laikomi negebančiais priimti profesionalių sprendimų, kurie geriausiai atitiktų mokinių ir jų pačių interesus. 

Kitas požiūris į mokytojų rengimą yra grindžiamas priešinga prielaida – mokytojai yra profesionalai, galintys priimti pasvertus sprendimus, kurie turės teigiamos įtakos mokymui ir moksleivių mokymuisi. Tikiu, kad būtent šiuo požiūriu grindžiamas MTP.  

Tapę mokymosi bendradarbiaujant metodų, taikomų mokant moksleivius ir rengiant mokytojus, ekspertais, MTP konsultantai siekė leisti mokytojams ir moksleiviams vis aktyviau dalyvauti ir prisiimti daugiau atsakomybės už mokymąsi. Toliau seka mokytojo priimamų sprendimų decentralizavimas ir aktyvus mokytojų ir moksleivių dalyvavimas sprendžiant problemas klasėje. Klasė tarsi tampa žingeidžių asmenų bendruomene. Mokytojai stengiasi sekti būtent šia tendencija ir tapti žingeidžių asmenų bendruomene.

Žingeidumo, kaip mokytojo darbo dalies, įtvirtinimas pagrįstas idėja, kad mokytojai yra nepriklausomi profesionalai, kurie tarpusavyje bendradarbiauja planuodami, atlikdami, koordinuodami ir vertindami savo darbą. Kai mokytojai mokykloje sukuria žingeidžią bendruomenę, jie klasę vertina kaip vietą, kurioje mokosi ne tik moksleiviai, bet ir jie patys. 

Panagrinėkime, kaip veikia tokia bendruomenė ir kuo ji naudinga.

Kai mokytojai yra nuolatinio bendradarbiavimo mokykloje kultūros dalis ir vadovaujasi žingeidžia mąstysena, jie kartu: 

· Siekia užduoti teisingus klausimus; nagrinėja aspektus, kurie jiems atrodo svarbūs, pavyzdžiui, taikomus mokymo metodus, mokyklai siūlomas programas, moksleivių mokymąsi, turimus išteklius, lyderystę mokykloje ir pan.

· Įvardija išankstines nuostatas apie mokymą ir moksleivių mokymąsi; iš naujo įvertina ankstesnius įsitikinimus.

· Įsigilina į mokymo procesą; įvertina savo darbą.

· Dalijasi atsakomybe už su darbu susijusius sprendimus.

2. Kuo kolektyvinis požiūris į žingeidumą yra naudingas mokytojams ir mokykloms?

· Mokytojai dalijasi naudinga patirtimi ir žiniomis; mokymas nėra vieno žmogaus darbas

· Mokytojai nagrinėja svarbius klausimus

· Žingeidumas skatina mokytis – žingeidumo patirtis mokytojams padeda geriau suprasti žingeidumą kaip mokymo metodą (ir atvirkščiai).

· Mokytojai ir administracija sukuria bendrą žodyną ir bendrai siekia tikslų

· Mokytojai dalijasi kitokiu požiūriu į mokytojų ir moksleivių darbą 

· Padeda mokytojams įveikti nenorą viešinti jų darbą 

3. Kokie yra kolektyvinio požiūrio į žingeidumą rezultatai?

· Mokykloje sukuriama mokymosi kultūra – nėra nekintančių dalykų 

· Didėja savitarpio pasitikėjimas tarp mokytojų ir administracijos

· Suprantama, kad nuolat skiriamas dėmesys mokymo iššūkiams ir mokykloje taikomai praktikai  

· Visi privalomi nurodymai vertinami kaip iššūkis; bendras domėjimasis nustatyta mokymo programa mažina pasipriešinimą

· Mokytojai jaučia, kad jų darbas yra veiksmingesnis; didėja savivertė

· Geresni rezultatai moksleiviams

· Žingeidumo mąstysena įgyvendinta klasėje  

· Mokytojai ir administracija renkasi tinkamą profesinį tobulėjimą   

4. Pagrindinė „žingeidžios mąstysenos“ išlaikymo sąlyga yra kolektyvinis požiūris į žingeidumą mokykloje. Jis grindžiamas:

· Paramą teikiančia administracija

· Lankstumu – skiriama laiko žingeidumui  

· Kolektyvinės atsakomybės už mokymąsi kūrimu 

· Lyderyste ir įvairiais ištekliais žingeidumui  

· Įvairių žingeidumo ir įsigilinimo metodų mokymusi 

Global trends in the practice of teaching – creating an inquiring community

The traditional type of teacher education heavily directs teachers' activities, monitors their performance, and attempts to control the quality of the outcome of their work. This approach seems to assume that teachers are incapable of making professional decisions in their students' and in their own best interests. 

Another approach to teacher education is based on the opposite assumption – that teachers are professionals who are capable of making informed choices that will positively affect their teaching and their students' learning. I believe that it is this approach that has been at the core of the EIP.  

By becoming experts in the use of cooperative learning methods for teaching students as well as teachers, the EIP consultants have striven to allow teachers and students a growing degree of involvement and responsibility for their own learning. There follows a decentralization of decision making by the teacher and active participation in problem solving by teachers and students in the classroom. The classroom operates more as a community of inquirers, and this is the trend that teachers now seek to embrace: to become a community of inquirers.

Making inquiry a part of teachers' practice is based on the view of teachers as interdependent professionals who work collaboratively with one another in planning, implementing, coordinating, and evaluating their work. When teachers within a school create an inquiring community they see their classrooms as places for their own learning as well as students' learning. 

Let us see how this kind of community operates and what its benefits are.

When teachers are part of a continuous collaborative school culture and adapt an inquiry mindset, together they: 

· Seek the right questions to ask; explore issues that they identify as important - about their teaching methods, about programs offered to their school, about their students' learning, about resources available to them, about the leadership in the school, etc.

· Identify preconceptions about their teaching and students' learning; rethink previously held ideas.

· Reflect on the teaching process; evaluate their work.

· Share responsibility for decisions about their work.

2. How is a collaborative inquiry stance beneficial to teachers and to schools?

· Teachers share useful experience and knowledge; teaching is not a solo occupation

· Teachers explore important issues 

· Inquiry stance informs learning - experiencing inquiry as teachers enables them to understand it as a teaching method (and vice versa).

· Teachers and administration develop a shared vocabulary and a shared sense of purpose

· Teachers voice and hear fresh perspectives on teachers' and on students' work

· Enables teachers to overcome reluctance to make their work public

3. What are the results of a collaborative inquiry mindset?

· A culture of learning is created in the school – nothing is permanently locked into place

· There is an increased sense of trust among teachers and administrators

· Understandably there is continuous attention to teaching challenges and school wide practice 

· All mandates are seen as a challenge; joint inquiry into mandated curriculum reduces resistance

· There is an increased sense of efficacy about their work; a sense of their own worth

· Improved outcomes for students

· Inquiry mindset implemented in classrooms 

· Teachers and administrators choose relevant professional development  

4. The main condition for sustaining an "inquiry mindset" is a collaborative inquiry stance (CIS) in the school. This is based on:

· A supportive administration 

· Flexibility – allowing time for inquiry

· Creating collective responsibility for learning

· Providing leadership and multiple resources for inquiry

· Learning a variety of methods for inquiry and reflection
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